ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA CORONINI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA
NR. 41/28.07.2017
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Coronini si al serviciilor publice de interes local

Consiliul Local al Comunei Coronini, intrunit in sedintd Ordinard de lucru din data de 28.07.2017

Analizind proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Coronini si al serviciilor publice
de interes local ;

Tindnd cont de prevederile :

- art.lalin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din Legea nr. 273/2006 privind

finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.7 alin2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completirile
ulterioare ; _

- Hotarérii Consiliului Local Coronini nr.47/30.10.2014 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Coronini ;

- Hotérérii Consiliului Local Coronini nr. 14/2017 privind aprobarea bugetului local al Comunei
Coronini pe anul 2017, cu modificirile si completirile ulterioare ;

- art.l, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1, art.11 alin.3-5, art.12-13, art.15-16,art. 19, art.21.
art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G.nr.1/2017  pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata, cu
modificarile $i completdrile ulterioare;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cumodificarile i
completirile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere:

- Initiativa Primarului Comunei Coronini, exprimata in expunerea de motive la proiectul de hotirare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Coronini si al serviciilor publice de interes
local;

- Raportul Compartimentului financiar contabilitate, intocmit de doamna Biloi lavorca;

- Avizele si rapoartele Comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului Local Coronini;

- Procesul verbal de consultare inregistrat la Priméaria Comunei Coronini sub nr.1464/ 18.07.2017
incheiat intre conducerea institutiei pe de o parte i salariatii Primariei Comunei Coronini, pe de alti parte prin care
s-a realizat consultarea prevazuta la art.11 alin 1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondyri publice;

In temeiul art. 36 alin (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) coroborate cu art. 115 alin (1) lit. b) din
Legea 215/ 2001 republicata, cu modificarile ulterioare privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

ART.1 — (1) incepand cu data de 01.07.2017, se aproba coeficientii in baza cérora se vor stabili salariile de
baza pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Coronini
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si al serviciilor publice de interes local, cu sau fard personalitate juridicd, conform Anexei nr.1, parte
integrantd din prezenta hotirire.

(2) Salariile de baza aferente gradatiei 0 se stabilesc prin inmultirea coeficientilor aprobati in Anexa nr.
1 cu salariul de baza minim brut garantat in plata aprobat prin hotérare a guvernului.

(3) Salariile de baza pentru gradatia 0 se modifica ori de céte ori guvernul modifica salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

(4) Reincadrarea personalului pe nOIIe functii si stabilirea venitului salarial lunar al fiecarui functionar
public si contractual se stabileste individual, prin dispozitie a Primarului comunei Coronini, conform modalititii de
calcul prevazuta la alin (2), la care se adaugé gradatia corespunzitoare trangei de vechime stabilita conf. art. 10 alin
(4) din Legea nr. 153/2017 si sporurile individuale acordate conform art. 20-26 din Legea 153/2017, cu respectarea
disp. art. 11 alin (4) din aceeasi lege.

(5) Incepénd cu data de 01.07.2017 nu se mai acorda sporul pentru conditii vatamatoare in procent de 15%
aprobat Tn conditiile Legii 284/2010 persoanelor care au beneficiat de acest spor.

ART.2 — Pentru personalul nou-incadrat, pentru trecerea in alti gradatie ca urmare a vechimii in munca si
pentru personalul promovat n conditiile legii, salariul de bazi va fi cel care rezulti prin aplicarea dispozitiilor art. 1
din prezenta hotérare. '

ART.3 — Compartimentul contabilitate va publica la 31 martie si la 30 septembrie lista privind transparenta
veniturilor salariale prevazuta la art. 33 din Legea nr. 153/2017.

ART.4 — Prezenta hotérére se aduce la cunostintd prin afisare la sediul Primariei, se va publica pe site-ul
www.primariacoronini.ro §i se comunica conform prevederilor Legii nr. 215/2001 a Administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare Institutiei Prefectului jud.Caras Severin(S.V.L.A.A. AN.C.A.), Primarului
Comunei precum si Compartimentului Financiar — Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. Coronini NR. 41/28.07.2017

SALARIILE DE BAZA
pentru FUNCTIONARII PUBLICI $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL PROPRIU
AL PRIMARULUI COMUNEI CORONINI $1 DIN SERVICIILE PUBLICE LOCALE

I._FUNCTIl DE DEMNITATE PUBLICA

Nivelul
Nr. crt. F i
unctia studiilor Coeficient
1 primar * 4.00
2 viceprimar * 3.00
A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI **
a) Functii publice de conducere
. Nivelul
S— i
Nr. crt. Functia studiilor Coeficient
1 Secretar al unititii administrativ - teritoriale S 3.00
NOTA:
Salariile de baza prevazute cuprind sporul de vechime in muncé.
b) Functii publice generale de executie
Nr. crt. Functia : Nwﬁlul Coeficient
studiilor
Auditor, grad profesional superior S 2.30
1 Auditor, grad profesional principal S 2.00
Auditor, grad profesional asistent S 1.90
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad s 230
profesional superior )
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad s 215
profesional principal )
" Conslller, consilier juridic, expert, inspector grad s 210
profesional asistent
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad s 1.86
profesional debutant )
Referent de specialitate grad profesional superior SSD 1.86
2 Referent de specialitate grad profesional principal SSD 1.83
Referent de specialitate grad profesional asistent SSD 1.75
Referent de specialitate grad profesional debutant SSD 1.65
Referent grad profesional superior M 1.52
3 Referent grad profesional principal M 1.50
Referent grad profesional asistent M 1.48
Referent grad profesional debutant M 1.46










